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ACORDAO
(Ac. SDI-4306/94)
JLV/clma

AR 32 4 § 22 DA LT
louve a preocupagio do
Banco do Brasil em criar miltiplas
gratificagdes aplicdveis efetivamente A&
mesma categoria de empregados, o certo
é gque as gratificagdes AP, ADI e AFR,
quando atinjam isoladamente ou em
conjunte © tergo do salario do cargo
efetivo, a gue ndo se somam, atendem o
disposto no art. 224, § 2¢, in fine, da
CLT, caracterizando a exce¢do prevista
no referido dispositiveo legal, se por
outro motivo nao estiver afastada.
Embargos rejeitados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n¢ TST-E-RR21166/91/4, em que & Embargante
AUDALIO MARCOS VIEIRA e Embargado BANCO DO BRASIL S/A.

Fago meus, reproduzindo entre aspas, o relatdrio e o
voto, no gque tange ao conhecimento, pedindo vénia ac Exm® Relator
originédrio,

"A egrégia Sequnde Turma nao conheceu da revista do
demandante quanto ao cdlculo da complementacido de proventos aposenta-—
doria com supedidneo nos Enunciados niss 23 e 296/TST. Por outro lado,
negou-lhe provimento relativamente ao tema das horas extras, ao funda-
mento de que, exercendo o reclamante fuhcéo de confianga e percebendo
gratificagdo pelo exercicio do cargo, no caso a ADI, superior a 1/3 do
saldrio, indevidas saoc as 7* e 8* horas como extraordindrias (fls.
428/432). '

Nos embargos, o demandante articula com a ofensa ao
art. 896 da CLT, no tocante ao calculo da complementagdo de aposenta-
doria, visto que sua revista merecia conhecimento ante a caracteri-
zagdo de conflito jurisprudencial. Aduz, ainda, no concernente as
horas extras, que a gratifica¢do denominada ADI ndo remunera encargos
de confianga e, conseqguentemente, ndoc pode ser cogitada com o fim de
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incidéncia do art. 224, § 2¢, da CLT. Traz arestos & divergéncia (fls.
434/437).

Admitido o recurso (fl. 440) e oferecida impugnacdo
(fls. 441/443), opinou a douta Procuradoria-Geral pelo seu conhecimen-
to parcial e ndo provimento (fls. 448/451).

E o relatdério.

YOoOTO

I - DO CONHECIMENTO

1. CALCULO DA COMPLEMENTAGCAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORTA. OFENSA AO ARTIGO 896 DA CLT.

A egrégia Turma nac conheceu do recurso do demandan-
te, no particular, por entender nao configurada a divergéncia juris-
prudencial a teor dos Enunciados nis 23 e 296 deste Tribunal.

O reclamante, nas razdes em exame, sustenta a especi-
ficidade da dissondncia pretoriana.

Todavia, as decisbées paradigmas transcritas as fls.
347/348 e 350/352 ndo revelam a existéncia de conflito de teses,
porguante nao aludem a norma regulamentar gue embasou o julgade regio-
nal, qual seja, a Circular Funci n* 398/61. Ademais, os mencionados
arestos paradigmas ndo enfrentam todos os fundamentos expendidos pela
Corte de origem, ora aludindo ac limite minimo de idade, ora a neces-
sidade de prestagdo de servigo exclusivamente ao demandado.

Nao demonstrada, pois, a ofensa ao art. 896 da CLT,
nao merecem conhecimento os embargos neste ponto.

K: \CLAUDIAA21166-91. SAM

TST - 11116029



fls.3

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPER!OR DO TRABALHO

) 2 TST-R-RR-

2. DAS 7% E 8* HORAS COMO EXTRAS.

Em oposig¢iao a tese adotada pela egrégia Turma, o
embargante apresenta a fl. 437 julgade no sentido de que, mesmo exer-
cendo fungdo comissionada, faz jus o reclamante 3 percepgdo das 7% e
8* horas como extras se nao receber a gratificacao prevista no art.
224, § 2°, da CLT, registrando, ainda, que a ADI tem destinacio

especifica, ndo remunerando comissdo de cargo.

Caracterizado o conflito de julgados, merecem conhe-
cimento os embargos, no particular.

II - DO MERITO

Analisando a origem do direito ao pagamento, como
extra, das sétima e oitava horas didrias trabalhadas pelo bancario,
veremos que este, em gqualquer circunstdncia, surgiu com a redagdo
atribuida ao art. 224 da CLT gue, no texto original do Decreto-lei n¢
5452, de 1°* de maio de 1943, aparece nos segquintes termos:

"pPara os empregados em Bancos e casas bancarias
serd de seis horas por dia ou trinta e seis horas
semanais a duracdo normal de trabalho, excetuades os
que exercerem as fungdes de diregdo, geréncia, fisca-
lizacao, chefes, ajudantes de seg¢do e equivalentes,
ou desempenharem outros cargos de confianca, todos
com vencimentos superiores aoc dos postos efetivos."

Vemos assim que o legislador, inicialmente, ndo fixou
o valor da gratificagdo devida aos exercentes de cargo comissionado,
apta a excetuid-los da jornada normal de 06 (seis) horas. Nos termos
legais, bastava tdo-somente que recebessem vencimentos superiores aos
do posto efetivo.

Assim é gue as entidades bancdrias passaram a editar
suas normas, requlamentando, no ambito de sua ingeréncia, a gratifi-
cagcaco de gque tratava o art. 224, caput, da legislagao trabalhista,
editada em 1943.
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Decorre dai o fato de o Banco do Brasil ter insti-
tuido adicionais destinados unicamente a remunerag¢iao dos cargos en
comissao.

Em 03/01/1952, a Lei n® 1540 veio a alterar o art.
224 da CLT, dando-lhe a seguinte redagéo:

"Art. 224. O hordrio didrio para os empregados em
Banco e Casas bancdrias serid de seis horas continuas,
com excegdo dos sabados, cuja duragaoc serd de trés
horas, perfazendo um total de trinta e trés horas de
trabalho por semana.

§ 1 A duragdo normal do trabalho estabelecida
neste artigo ficarad compreendida entre as sete e
vinte horas, assegurando-se ao empregado, no horario
didrio, um intervalo de duinze minuteos para
alimentacdo.

§ 2¢ As disposi¢des deste artigo nao se aplicam
aos que exercem fungdes de diregdo, geréncia, fisca-
lizagdo, chefes e ajudantes de segdo e equivalentes
ou dque desempenhem outros cargos de confianga, todos
com vencimentos superiores aos postos efetivos."

0 novo texto legal ndac modificou o conteido da parte

final do c¢aput da norma original prevista no art. 224 da CLT, proce-
dendo apenas seu desmembramento e inserindo o pardgrafo 2¢, gue passou
a dispor sobre os cargos de confianga bancédria.

em 1965, pela Circular Funci n¢® 459, o Banco do
Brasil englobou os adicionais atribuidos aos cargos em comisséo,
passando a denominar a vantagem de Adicionais de Fungdo e Represen-
tagdo - AFR e, em 10/01/69, editou a Portaria n® 2.018, instituinde o
ADI = Abono de Dedicacgdo Integral - também destinado aos ocupantes de
cargo de confianga. Nesta época, ainda ndo se havia fixado em lei o
valor minimo para a remuneracdo de cargo de confianga.

Scomente em 1969, com a edicdo do Decreto-lei n®= 754,
de 11 de agosto, foi conferida nova redagdo ac § 2° do art. 224 da
CLT, nos seguintes termos:

"As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos
que exercem fungdes de diregdo, geréncia, fiscali-
zagao, chefia e equivalentes, ou que desempenhen
outros cargos de confianga, desde gque o valor da
gratificagdo nao seja inferior a 1/3 (um terg¢o) do
saldrio do cargec efetivo."
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Assim, o AFR -~ Adicionais de Fungaoc e Representagao e
o ADI - Abono de Dedicagdo Integral foram instituidos com a finalidade
de remunerar os cargos de confianga, correspondendo A4 gratificagdo
legal devida aos comissionades do Banco do Brasil. Desta forma, se a
partir de 1969 o valor pago a tais titulos alcanga 1/3 (um tergo) do
saldrio efetivo, fica pago a tais titulos fica satisfeita a exigéncia
do art. 224, § 29, da CLT, nada sendo devido ao bancdrio a titulo de
horas extras, j4 que o pagamento do AFR e do ADI exclui o funciondrio
do Banco do Brasil da jornada normal de seis horas.

Desta forma, nego provimentc aos embargos.

I8TQ RPOSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho: I - Por unani=-
midade, nio conhecer dos embargos quanto a8 complementa¢do de aposenta-
doria - violagdo do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:
II - Por unanimidade, conhecer dos embargos por divergéncia jurispru-
dencial no tocante ao tema 7* e 8% horas como extras e, no mérito, por
maioria, rejeita-los, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Ermes
Pedro Pedrassani, relator, que os acolhia para condenar o© Banco-
demandado ao pagamento de duas horas extras por dia com adicional de
25% (vinte e cinco por cento) e os reflexos no Repouso Semanal, FGTS,
Gratificagdes, 13¢ Salario, Férias, Licenga-Prémio e Abone Assiduida-
de, em valores a serem apurados em ligquidagdo, observado o biénio
prescricional. Redigira o acérddo o Excelentissimo Senhor Ministro
José Luiz Vasconcellos. Justificara voto vencido o Excelentissimo
Senhor Ministro Ermes Pedro Pedrassani. Observagdo: 0O Excelentissimo
Senhor Ministro José Luiz Vasconcellos reformulou seu voto para rejei-
tar os embargos.

Brasilia, 11 de outubro de 1994.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA

Vice-Presidente, no exercicio da idéncia

JOS
Ciente:

SE CARLOS FERREIRA DO MONTE
Procurador Regional do Trabatho
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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Discute-se nos autos a possibilidade de a wverba
paga sob a denominagdo de ADI =~ Abono de Dedicagdo Integral -
ser considerada como gratificagdao de funcaoc, para efeito do
art. 224, § 29, da CLT.

A gratificagdo a que se refere o aludido artigo
para a remuneragdo do desempenho de funcaoc de confianga
bancdria estd relacicnada ao valor minimo de 1/3 do saldrio do
cargo efetivo. A finalidade da lei é atribuir ao bancdario um
sobre-saldrio em razdo da sua investidura e duragdo da jornada,
gque passa a ser de oito horas.

Dessa forma, a previsio do mencionado dispositivo
legal impdée a obrigatoriedade de pagamento de uma parcela com
natureza e finalidade préprias da investidura do empregado na
fungdo de fidicia de modo a enquadrda-lo em tal regra. Nao
cumprida a exigéncia, ndoc se conhece a vinculagdoc da eficdcia
da relagdo juridica a excegdo do § 22 do art. 224 da CLT.

Na presente hipdtese, os valores pagos pelo
demandado a titulo de ADI ndo estdo necessariamente vinculados,
ou até ndo guardam a devida relagdo com a investidura especial
do bancario, visto que esta, pela sua qualificag¢do, parece
destinada a assequrar a integral e conclusiva prestagio de
trabalho ao reclamado, de mode a afastar o empregado de outras
atividades paralelas.

Assim, ndo se pode entender de forma taxativa que
0 ADI, apesar de ser pago em valor superior a 1/3 do saldario do
cargo efetivo, teria destinagdo especifica para remunerar a
comissdo de cargo, dquer por determinagdo regulamentar ou em
face de qualquer indicativo na prépria denominacgéao.

Nesse sentido orienta-se a egrégia Segdo de
Dissidios Individuais, como sao exemplo os seguintes
precedentes:

“"Bancario. Parcelas salariais integradas na
gratificagdao de fungdo. A soma das parcelas ADI e AP para se
alcangar 1/3 da gratificagdo de fungdo ndo atende ao gue dispde
o § 2°, do art. 224, da CLT. As siglas ADI e AP significam
abono de dedicagdo integral e adicional de fungdo e
representagao, respectivamente, 0O gque revela a natureza
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juridica distinta Qa gratificagdo de fungio." (E.RR 3.799/87.9
~ AC.S8DI-2.393/89, Rel. Ministro Guimardes Falcdo).

"Verbas ADI e AP - Cargo de Confianga - A soma das
parcelas ADI e AP para se alcangar 1/3 da gratificacac de
funcao nae atende ao gque dispde o § 2¢ do art. 224, da CLT. As
siglas ADI e AP significam Abono de Dedicagao Integral e
Adicional de Fungdo e Representagao respectivamente, o que
revela a natureza distinta da gratificagdo" (E.RR 3.092/88.9 -
AC.SDI-395/91, Rel. Ministro José Carlos da Fonseca).

"AP e ADI. Horas Extras. Carqo de confianga. 1. As
verbas AP e ADI, para os funcionarios do Bance do Brasil,
destinam-se &a remuneragdo da produtividade e da dedicagao
integral ao banco. Referidas parcelas sd@o de origem
regulamentar. Sua natureza ndo se identifica com o cardter da
gratificagao de funcao, vantagem oriunda da lei, destinada a
satisfagdo da maior responsabilidade do cargo ocupado. 2. 0
pagamento da AP e da ADI ndo remunera as 7* e 8* horas
trabalhadas que deverdo ser pagas como extras, caso o exercente
de cargo de confianga ndo receba a gratificagido de 1/3. 3.
Embargos acolhidos." (E-RR-3.743/89-4 - AC.SDI-1.692/92, Rel.
Ministro Francisco Fausto).

Ante o0 exposto, da-se provimentoc aos embargos
para, excluida a eficdcia da relagdo do a&mbito do § 2° do art.
224 da CLT, condenar o demandado ao pagamento de duas horas
extras por dia, com adicional de 25% e reflexos em repouso
semanal remunerado, FGTS, gratifica¢des, 13° saldrio, férias,
licenga-prémio e abonos-assiduidade, conforme pleiteado na
exordial, observado o biénio prescricional. De acordo com a
Instrugcdo Normativa n® 02/91 desta Corte, arbitro como

acréscimo & condenacao 2i;zlor de R$ 1.000,00 (hum mil :eais).

ole,

ERMES/PEDRO PED SANI

ACRPO299



